Die wichtigsten Informationen zum Thema Gefahrdungsbeurteilung
fur Sie zusammengefasst von ZARGES und der Berufsgenossenschaft

- Machen Sie’s richtig!

Tipps zur Gefahrdungsbeurteilung
- mit Checkliste

Leiter oder Geriist?

Wie Sie die optimale Steighilfe
fur lhre Anforderungen finden
- mit Auswahlhilfe

77 Allesin Ordnung

Die besten Tipps fiir eine
sichere Anwendung und Wartung
- ein Ratgeber

Dazu: alle Steiggerite in der Ubersicht und von der
Berufsgenossenschaft anerkannte Sicherheitshinweise
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Wer hoch hinaus will, sollte eines nicht vergessen:
die eigene Sicherheit

Jede Arbeit in der Hohe kann durch einige grundlegende MaBnahmen und Uberlegungen noch sicherer gemacht werden.
Gemeinsam mit den Berufsgenossenschaften, vertreten durch den Fachausschuss Bauliche Einrichtungen, wollen wir
Ihnen einen Uberblick verschaffen - wie Sie in wenigen Schritten eine mégliche Gefahrdung analysieren und fiir jeden
Einsatz das geeignete Steiggerat auswahlen. All das natirlich auf Grundlage der gesetzlichen Regelungen.

Wozu dient das Steiggerat -

als Zugang oder Arbeitsplatz?

Zugang?

Arbeitsplatz?

Welche Kriterien sind fur die
Auswahl des Steiggerats wichtig?

Welches Steiggerat ist
am besten geeignet?

Wie prift man das Steiggerat
auf Qualitat und Sicherheit?
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ZUGANG oder ARBEITSPLATZ?

Legen Sie zuerst die Einsatzart fest! Grundsatzlich wird bei der Nutzung von Steighilfen unterschieden:

Handelt es sich um einen Zugang oder um einen Arbeitsplatz?

Zugang zu einem Arbeitsplatz

E—
Das Steiggerat dient nur
als Verbindung zwischen
dem Ausgangspunkt (Boden)
und einem hoch gelegenen
Arbeitsplatz.
Arbeitsplatz auf einem Steiggerat
E—

Das Steiggerat dient als
Standort fiir ldnger andauernde
Arbeiten.
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DIE RICHTIGE BEURTEILUNG?

Jeder (noch so kurze) Einsatz einer Steighilfe hat einen einfachen Grundsatz:
Sicherheit zuerst! Deshalb muss rechtzeitig analysiert werden, welche mogliche
Gefdhrdung bestehen kann.

A Verantwortlich fiir die Beurteilung Das gebietet nicht nur der gesunde Menschenverstand, sondern auch der Gesetz-
istin erster Linie der Arbeitgeber - geber (siehe unten). Er nennt diese vorgeschriebene Mafnahme Gefdhrdungs-
schliefilich kennt er den Betrieb am :

. beurteilung.
besten.
[F. Mayer, Sicherheitsbeauftragter) Verfolgt wird dabei ein einfaches Ziel: An hoch gelegenen Arbeitsplatzen soll durch

die Auswahl eines geeigneten Steiggerates fir alle Beteiligten die maximale
Sicherheit erreicht werden.

Verantwortlich fir die unmittelbare Gefahr-
dungsbeurteilung ist der Arbeitgeber mit seinen
betrieblichen Flihrungskraften. Schlief3lich sind
sie es, die den Einsatzort am besten kennen.

Dabei miissen sowohl die Arbeitsmittel, als auch
die Art der Tatigkeit und natirlich die jeweilige
Umgebung bertiicksichtigt werden.

? Die gesetzliche Grundlage:

Durch die EU-Richtlinie 2001/45/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. Juni 2001 wurden
die Vorschriften bzgl. ,Arbeiten in der Héhe " neu geregelt. Diese wurden in der Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV] vom 27. September 2002 in Deutschland umgesetzt. Darin ist eine Gefédhrdungsbeurteilung

nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes vorgeschrieben. Aufierdem werden die ,Mindestanforderungen fir die
Benutzung von Arbeitsmitteln an hoch gelegenen Arbeitspldtzen” geregelt.

Auszug aus der Betriebssicherheitsverordnung [BetrSichV) :

... Wenn zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplétzen nicht auf sichere Weise und unter angemessenen
ergonomischen Bedingungen von einer geeigneten Standfldche aus verrichtet werden kénnen, sind Arbeitsmittel
auszuwahlen, die am geeignetsten sind, um wahrend ihrer Benutzung sichere Arbeitsbedingungen auf Dauer zu
gewadbhrleisten. ... Das ausgewéhlte Arbeitsmittel muss der Art der auszufiihrenden Arbeiten und den vorherseh-
baren Beanspruchungen angepasst sein und eine gefahrlose Benutzung erlauben. ...

/ZISZUQ aus dem Arbeitschutzgesetz [ArbSchG) zum Thema ,,Beurteilung der Arbeitsbedingungen:
§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Geféhrdung zu ermitteln, welche Mallnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tétigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tétigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstétte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,
3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Gerdten und Anlagen sowie den Umgang damit,
4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

\___ 9. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.
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Checkliste

Gut beurteilt ist halb gesichert. Wir empfehlen Ihnen deshalb, folgende Kriterien bei
der Auswahl des richtigen Steiggerites (als Zugang oder Arbeitsplatz) zu beachten:

Hohenunterschied
Welcher Hohenunterschied ist zu iberwinden bzw. welche Hohe muss erreicht werden?

> Das ist die Frage, die fir die Auswahl des richtigen Steiggerates zuerst beantwortet
werden sollte!

Haufigkeit
Wie oft wird das Steiggerat genutzt?

> Je haufiger eine Arbeit ausgefiihrt wird, desto wichtiger ist ein bequemer Aufstieg.

Arbeitsdauer
Wir lange dauert die Arbeit auf dem Steiggerat?

> Je langer eine Arbeit ausgeflihrt wird, desto wichtiger sind eine grof3e Plattform
und eine ausreichende Sicherung des Standplatzes durch umlaufendes Gelander.

Fluchtmoglichkeit
Welche Fluchtmdoglichkeiten bestehen bei drohender Gefahr?

> Dient das Steiggerat auch als Fluchtweg (z. B. bei Feuer], muss ein schneller und
sicherer Abstieg durch mehrere Personen mdéglich sein.

Schwierigkeitsgrad
Wie kompliziert oder anstrengend ist die Arbeit?

> Jeanspruchsvoller die Arbeit, desto mehr Konzentration erfordert sie - deshalb sollten
ausreichend Arbeitskomfort und Sicherungsmafinahmen gewahrleistet sein.

Material
Wie viel Material bzw. Werkzeug muss Uber das Steiggerat befordert werden?

> Je mehr materiellen Aufwand die Arbeit verursacht, desto wichtiger sind die zulassige
Belastbarkeit des Steiggerates, ein sicherer Auf- und Abstieg und eine grof3e Plattform
mit ausreichend Gelander.

Personenzahl
Wie viele Personen sollen gleichzeitig auf dem Steiggerat arbeiten?

> Nicht nur Material und Werkzeug - auch die Zahl der Personen muss in die Uberlegungen
fur Belastbarkeit, Grof3e und Sicherung eines Steiggerates mit einbezogen werden.

Und auBBerdem...
Bestehen mogliche Risiken in der Umgebung des Einsatzortes?

> Das Aufstellen einer Leiter z. B. neben ungesicherten Offnungen oder an innerbetrieblichen
Verkehrswegen kann Gefahrdungen mit sich bringen und sollte deshalb vermieden bzw.
auf jeden Fall grindlich durchdacht werden.

AR AVR AR AR ASR AN AN AY

# BITTE BEACHTEN SIE:

Einsatzorte sind verschieden und erfordern deshalb individuelle Uberlequngen!
Deshalb kénnen wir hier nur eine Auswahl an Faktoren aufzihlen, die bei der Wahl
des richtigen Steiggerdtes von Bedeutung sind.
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DAS RICHTIGE STEIGGERAT

Sie haben die Situation analysiert, mogliche Gefahrdungen beurteilt und entsprechende Sicherheitsmaf-
nahmen abgeleitet? Dann folgt nun der entscheidende Schritt:

Die Auswahl des richtigen Steiggerats.

Um den spezifischen Anforderungen fir alle »Arbeiten in der Hohe« gerecht zu werden und dabei maximale
Sicherheit zu gewahrleisten, gibt es verschiedene Gruppen von Steighilfen.

Die nachfolgende Ubersicht der Produkte von ZARGES bietet Ihnen die Mdglichkeit, das richtige Steiggerét
fur ihren individuellen Einsatz auszuwahlen:

ZAP - ZARGES Arbeits-
plattformgn

Tritte Leitern

Fahrgeriiste

&

Podestleitern Uberstiege und Treppen  Kundenspezifische
Losungen

Tritt = klein & fein

Tritte haben in der Regel bis zu 4 Stufen und diirfen aufgrund ihrer | =
Bauart auf der obersten Stufe bzw. Plattform betreten werden. 3

Die maximale Plattformhdhe betrdgt 1,00 m. Unterschieden wird
zwischen klappbaren und starren Tritten.

Tritte sind fur kurze Arbeiten mit geringer Gefahrdung und als
Zugang zu Arbeitsplatzen geeignet. Sie werden in Arbeitshdhen bis
zu 3,00 Metern eingesetzt (Arbeitshohe = Plattformhohe + 2,00 m).

Einsatzbeispiele:

-> Montagearbeiten in geringer Héhe
- Reinigungsarbeiten

- Maschinenzugange

Arbeitspodest, klappbar

Normen: -
Tritte erfiillen die Norm DIN EN 14 183. Maschinentritt, starr
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Leiter - hoch & leicht

Leitern sind schnell fiir einen Einsatz bereitgestellt, sehr leicht
und kompakt in ihren Abmessungen. Unterschieden wird zwischen
Anlege-, Steh- und Mehrzweckleitern, aulerdem gibt es Sprossen-
und Stufenleitern.

Leitern sind vor allem fir kurze Arbeiten mit geringer Gefahrdung
und als Zugang zu Arbeitsplatzen geeignet.

Einsatzbeispiele:

- Mess- und Richtarbeiten

> Lampenwechsel

> Zugang zu einem Arbeitsplatz

- Spannen und Lésen von Verankerungen

Normen:
Leitern erfiillen die Norm DIN EN 131.

ZAP Arbeitsplattform - mobil & komfortabel

= =
Sprossenanlegeleiter mit
30 x 30 mm tiefen Sprossen

Stufenstehleiter, z. B. mit
80 mm tiefen Safer-Step-Stufen
(www.safer-step.de)

Mehrzweckleiter 3-teilig,
eine Leiter - 6 Funktionen

ZARGES Arbeitsplattformen (ZAP) bieten eine grofie Flache mit
erhohter Standsicherheit. Somit ermdéglichen sie das Arbeiten
mit zwei freien Handen. Die ZAP sind auf ihren Rollen einfach
zu verschieben und kénnen mobil eingesetzt werden. Stabile
Leisten (FuB und Knie) und ein Geldnder sorgen fir zusatzliche
Sicherheit.

Arbeitsplattformen eignen sich fir langere Arbeiten mit schwerem
Material oder Werkzeug. Sie schlieen die Liicke zwischen Leiter
und Fahrgerdst.

Einsatzbeispiele:

> Langere Wartungs- & Inspektionsarbeiten

- Arbeiten mit Maschinen

> Langeres »Uber-Kopf-Arbeiten«

> Regalbedienung mit sperrigen bzw. schweren Gegenstanden

Normen:
Arbeitsplattformen erfiillen die Norm DIN EN 131 sowie die Stand-
sicherheit und Absturzsicherheit der BGI 637.

F o

ZAP Teleskop-Plattformleiter
7
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Fahrgerist - hoch & stabil 7

Fahrgeriiste haben eine sehr grof3e Arbeitsplattform mit mind.
0,75 x 1,80 m und sind durch Lenkrollen einfach verschiebbar.
Sie bieten einen komfortablen und sicheren Arbeitsplatzin grof3en
Héhen (bis 12,00 m Plattformhohe) - bei Bedarf auch fir mehrere
Personen gleichzeitig (Geriistgruppe 3, belastbar bis 200 kg/m?).
Leisten (FuB und Knie) sowie Gelander bieten zus&tzlichen Schutz.

Unterschieden wird zwischen Geriisten mit Auslegern und Geris-
ten mit Fahrbalken sowie Klappgerdisten.

Einsatzbeispiele:

> Montage von Schildern in gro3er Hohe

> Trockenbauarbeiten

> Wartung und Instandhaltung von Hallendecken

> Langere Arbeiten an Wanden oder Fassaden
(z.B. Fenster-Montage)

Normen:

Fahrgeriste erfiillen die Norm DIN EN 1004 (Ausgabe 03/2005). ,
ZARGES Fahrgeriiste sind nach »Geriistgruppe 3« [belastbar bis Fahrgeriist mit Fahrbalken
200 kg/m?) zugelassen.

Lift - stufenlos & sicher

Lifte bzw. Hubarbeitsbiihnen ermdglichen Tatigkeiten in grofler
Héhe (ca. 14,00 m), sind geeignet fiir beidh&ndiges Arbeiten und
durch den Einsatz von Leisten und Gelander besonders sicher.
Per »Knopfdruck« bieten sie eine stufenlose und flexible Hohen-
verstellung - Lifte gelten deshalb auch als die bequemste Losung
fir »Arbeiten in der Hohe«.

Unterschieden wird zwischen per Hand verfahrbaren und selbst-
fahrenden Liften.

Einsatzbeispiele:

> Wartung von Decken in Kaufhdusern und Hallen
> Dekoration von Sélen

> Fensterreinigung

> Wartung von Liiftungs- oder Heizungsanlagen

Normen:
Lifte sind CE-gepriift und erfiillen die europdischen Funktions-
und Sicherheitsnormen nach DIN EN 280.
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| Industrieausstattung - modular & flexibel

Speziell auf die spezifischen Anforderungen der Industrie zugeschnitten, umfasst der Bereich Industrieausstattung
Podestleitern, Uberstiege und Treppen in Modulbauweise.

Die Produkte bieten ein Hochstmaf an Flexibilitat, Sicherheit und Ergonomie fiir den Nutzer. Und aufgrund der modularen
Bauweise sind auch mafligeschneiderte, kundenspezifische Losungen - konstruiert aus Standardkomponenten - maglich.
Denn mit Standardprodukten lassen sich viele Anforderungen erfiillen, aber eben nicht alle.

Podestleitern - einfach & flexibel

Podestleitern haben eine grofle Plattform. Gelander sowie Knie-
und FuBleisten bringen zusatzliche Sicherheit, vier Rollen machen
sie zu flexiblen und leicht verschiebbaren Geraten.

Einsatzbeispiele:

> Langere Wartungs- und Inspektionsarbeiten

> Fahrbarer Zugang zu hoch gelegenen Arbeitsplatzen

> Montagearbeiten mit schwerem Gerat

> Regalbedienung mit sperrigen bzw. schweren Gegenstanden

Normen:
Podestleitern erfiillen die Anforderung der BG Information BGI 637.

Uberstiege und Treppen - stationar & sicher

Uberstiege dienen als stationarer oder als fahrbarer Ubergang
Uberinnerbetriebliche Hindernisse. Tiefe Stufen und eine grofe
Plattform sorgen fiir einen einfachen Auf- und Abstieg. Geldnder
sowie FufB3- und Knieleisten bringen zusatzliche Sicherheit.

Einsatzbeispiele:
> Uberstieg iiber FertigungsstraBen

Normen:

Uberstiege erfiillen die Norm DIN EN ISO 14 122 fiir den statio-
naren Einsatz in Industriebetrieben bzw. die BGI 637 bei fahr-
barem Einsatz.

Uberstieg, stationar
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Treppen - stationar & komfortabel

Treppen dienen als stationdrer Zugang zu Arbeitsplatzen oder Ge-
ratschaften. Tiefe Stufen und Gelénder sorgen fiir einen einfachen
Auf- und Abstieg. Bei haufiger Benutzung die sicherste und ergo-
nomischste Ldsung.

Einsatzbeispiele:
- Stationdrer Zugang zu erhohten Laderampen
- Stationarer Zugang zu Tanks oder Grof3behaltern

Normen:
Uberstiege erfiillen die Norm DIN EN IS0 14122 fiir den stationéren
Einsatzin Industriebetrieben.

Kundenspezifische Losungen = individuell & flexibel

Natirlich bietet ZARGES auch individuell angepasste Sonder-
losungen flir verschiedene Anforderungen jeglicher Art.

Produkte kénnen wir exakt nach Ihren speziellen Vorgaben und
Winschen anfertigen.

Hohenverstellbare, strebenfreie Tankwagenleiter
Arbeitsbiihne

DIE RICHTIGE ANWENDUNG

Eine Gefahrdungsbeurteilung und die Verwendung von geeignetem P Die gesetzliche Grundlage:
Steiggerat gewahrleistet natiirlich nur dann die gewiinschte /HlszugausderBetriebssicherheits-
Sicherheit, wenn die jeweilige Steighilfe in einem absolut verordnung BetrSichV:

funktionstlichtigen Zustand ist.
§10 Priifung der Arbeitsmittel

Deshalb ist eine regelmaBige Uberpriifung der Steiggeréte nicht

nur zu empfehlen - sondern auch gesetzlich vorgeschrieben. {2} Unterliegen Arbeitsmitte(SchiEGEg

verursachenden Einfliissen, die
Jeder Unternehmer muss eine so genannte »befahigte Person 2u geféhrlichen Situationen fihren
fiir Leitern und Fahrgeriiste« benennen, die alle Steiggerate kannen, hat aeraISEREES.

. . . N Arbeitsmittel entsprechend den
regelmaBig auf einen ordnungsgemafen Zustand priift. nach der Gefahtdul I

ermittelten Fristen durch hierzu
beféhigte Personen lberpriifen
und erforderlichenfalls erproben
\__ 2 lassen.
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Seminare fur mehr Sicherheit -

Die »Befahigung zur Priifung von Steiggeraten« kann ZERTIFIKAT
durch den Besuch eines entsprechenden Seminars

erlangt werden. ZARGES bietet solche Seminare an ver-

schiedenen Schulungsorten an. Weitere Informationen

und die néchsten Termine finden Sie im Internet unter ZERTIFIK A
www.zarges.de / Bereich »Seminare«.

=
ZERTIFIKAT

i

a

AR

Prifen fur mehr Sicherheit

Ein Steiggerat muss je nach Betriebsverhaltnissen und
Beanspruchung bzw. Frequentierung unterschiedlich oft
Uberprift werden. Unter speziellen Bedingungen kann
sogar eine tagliche Priifung angeraten sein.

Service fur mehr Sicherheit

Als besonderen Service bietet ZARGES fiir jedes Steig-
gerat ein spezielles Kontrollblatt an, das eine fachge-
rechte und fehlerfreie Priifung erleichtert.

Unabhangig davon hat der Benutzer vor Gebrauch eines
Steiggerats dessen Beschaffenheit und Eignung zu be-
achten. Die Gerate miissen im taglichen Gebrauch pfleg-
lich behandelt und vor Verschmutzung oder Witterungs-
einflissen geschiitzt werden.

Literaturhinweis/Quellen:

N 0 c H F RAG E N , BetrSichV Betriebssicherheitsverordnung
u

BGV D 36 Unfallverhiitungsvorschrift

.Leitern und Tritte”

Fiir Fragen im Bereich Normen und Vorschriften BGI 637 BG Information . Podestleitern”
wenden Sie sich an die Experten von ZARGES oder ArbSchG Arbeitsschutzgesetz
an den Fachausschuss Bauliche Einrichtungen - DIN EN 131 Leitern
Sachgebiet Leitern und Tritte. DIN EN 14183 Tritte

DIN EN 1004 Fahrbare Arbeitsbiihnen
Kontaktdaten unter www.BGE.de/fabe DIN EN 280 Fahrbare Hubarbeitsbiihnen

DIN ENISO 14122  Ortsfeste Zugange zu

N maschinellen Anlagen

1N



